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ＪＡＨＭＣ発第 1 5 1 号 

令 和 6 年 1 0 月 1 日 

会員各位 

公益社団法人日本医業経営コンサルタント協会 

会長 川原 丈貴 

 

 

産業能率大学大学院 総合マネジメント研究科 経営管理コース〈ＭＢＡ〉 

特別入試 公募推薦のご案内 
 

公益社団法人日本医業経営コンサルタント協会は、学校法人産業能率大学と連携して、マネジメント

の思想と理念をきわめ、これを実践の場に移し、組織や社会の発展に貢献する人材を育成することを目

的として、同大学院総合マネジメント研究科経営管理コース特別入試（ＡＯ：アドミッションズ・オフ

ィス）の公募推薦を実施します。 

つきましては、医業経営の健全化・安定化に貢献する意欲にあふれる会員各位からの積極的な応募を

お待ちしております。 

 大学院推薦の背景  

医療・介護・福祉の現場におけるマネジメントや様々な業務のイノベーションによる質的向上に貢献

することが期待されている医業経営コンサルタントに求められる専門的なスキルを体系的・理論的・実

践的に修得するため、教育研修事業の一貫として勧めるものです。 

社会人の大学院教育に関する高いニーズとされる「先端的な専門知識や現在の職務に直接必要な知識

の取得」「現在の仕事を支える広い視野を得る」等に応え、職業に必要な知識や能力を高める機会を拡大

するため、大学院が提供する実践的・専門的な教育プログラムを奨励し、公募推薦を実施いたします。 

社会人が働きながら学ぶ条件として「便利な場所」という立地に関する要因、「平日夜間・土日集中」

の授業スケジュールなど、在職したまま大学院で勉強を続けられる柔軟な修学環境によって、学べる機

会を継続的に広く提供し、医業経営コンサルタントが研究者や教育者と共にこの領域のさらなる発展に

つなげていくことが期待されます。 

 人材育成の目的  

○本協会の会員として、厚生労働省や都道府県等の医療行政、医師会や病院会等の医療事業分野におけ

る要請に応じ、社会に貢献することへの志と強い信念を持つ次世代リーダーの育成。 

○医業経営コンサルタントとして、諸課題に意欲的・創造的に取り組み、かつ幅広い視野を備え、将来

に向け自らを向上させていく意欲と自己開発力を持ち、地域や社会での医療・介護・福祉の諸課題に

広く対応できるプロフェッショナルの育成。 

○キャリア・アップ及びスキル・アップの先端者として、技能・態度・創造的思考力等に関する深遠な

専門知識を有し、課題への探究心を実践力に結びつける教育の展開、及び柔軟で質の高い研修との調

和を図りながら、創造性豊かな高度専門職業人の養成に不断の努力を積み重ねられるエキスパートの

育成。 
 

高度なマネジメントスキルを持つプロフェッショナルなコンサルタントへ 
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 大学院修了後の本協会におけるベネフィット  

推薦により産業能率大学大学院 総合マネジメント研究科 経営管理コースに合格・修了した者は、在

学中に取得した単位数に応じ、継続研修の履修時間として認定いたします。 

 

令和７年度 産業能率大学大学院 特別入試 公募推薦 概要 

 到達目標  

○マネジメントに関する専門知識や理論、問題分析の手法を修得し、経営機能における的確な意思決定

ができる。 

○関係する人との連携・協力関係を築き、リーダーシップや高いコミュニケーション能力を発揮するこ

とができる。 

○マネジメントのプロフェッショナルとして高度な専門性と責任感、倫理観をもち、自ら問題を発見し

て課題を設定し、適切なプロセスを経て実効性のある解決策を導き出すことを通じて、組織や社会の

発展に貢献することができる。 

 応募者に求める能力・資質  

公益社団法人日本医業経営コンサルタント協会の「人材育成の目的」に賛同及び産業能率大学大学院

の「アドミッション・ポリシー」を十分理解したうえで「到達目標」に賛同した方で、大学院の教職員

と共に学術研究の成果を還元し、豊かな社会の創造に貢献していく意欲にあふれ、以下の能力・意欲を

持つ人を求めます。 

○教育課程についての総合的な理解と大学院教育を受けるにふさわしい基礎学力がある。 

○専門分野を学ぶ上で必要な基礎知識と強い探究心、コミュニケーション能力を持っている。 

○主体的に学ぶ姿勢と、論理的で柔軟な思考能力を持っている。 

○知的好奇心が旺盛で、新しい課題に積極的に取り組む意欲がある。 

○高い志と豊かな発想力を持ち、未来を切り開く夢と情熱を持っている。 

○社会に貢献する意欲とリーダーシップを持っている。 
  

産業能率大学大学院の入学者受け入れ方針〈アドミッション・ポリシー〉 

「マネジメントの思想と理念をきわめ、これを実践の場に移しうる能力を涵養し、もって全人類に

幸福と繁栄をもたらす人材を育成する。時流におぼれず、慣習にとらわれず、独断を排し、常に真

実を求めつづける人間こそ、本学の求めるものである」という本学建学の精神の理念に鑑み、本大

学院は、協調性と社会性を備え、大学院で学んだ成果を所属する組織や社会において実践し、組織

や社会の発展に貢献する意欲を持った学生を求めます。 

［取得単位と継続研修履修時間の換算について］ 

 例： 30 単位×45 時間＝1350 時間 

〈参考〉1 単位＝45 時間の学修の考え方 
【大学設置基準－抜粋】（単位） 
第二十一条 各授業科目の単位数は、大学において定めるものとする。 
  ２ 前項の単位数を定めるに当たっては、一単位の授業科目を四十五時間の学修を必要とする

内容をもつて構成することを標準とし、授業の方法に応じ、当該授業による教育効果、授業時
間外に必要な学修等を考慮して、次の基準により単位数を計算するものとする。（以下略） 
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 本協会が選抜・選考の対象者とする公募推薦の要件  

○本協会の正会員であり、認定登録 医業経営コンサルタントとしての更新歴１回以上の者。 

○会費を全納しており、継続研修の履修義務を果たしている者。 

○産業能率大学大学院 特別入試「AO（アドミッションズ・オフィス）入試」の出願に適合している

者。 

○本協会会長が責任をもって推薦でき、合格した場合は入学することを確約できる者。 
 

１．推薦人員 ３名以内 
 

２．入試区分 ＜特別入試＞ AO（アドミッションズ・オフィス）入試 

※ 一般社会人で職歴に顕著な実績のある方を対象とする入試 

３．応募資格 

○入学時点において、企業･官公庁等において 3 年以上の実務経験があり、大学を卒業した方、ま

たは、指定された専修学校の専門課程（文部科学大臣指定専修学校専門課程）を修了した方で、

アドミッション・ポリシーに適合し、職歴の中で顕著な実績がある方 
 

４．応募に必要な提出書類 

（1）履
●

歴書 － Ａ４判・任意様式 

○職歴のなかで、最も力を注いだ事柄や仕事の成果について記入（500 文字以内） 
 

（2）修学
● ●

計画書 －Ａ４判・任意様式 

○組織（本協会または所属企業）や社会（医療または介護・福祉の分野）における現在および将来

に関係してくる問題や課題の中で、産業能率大学大学院で取り組もうと考えているテーマを具体

的に掲げ、その理由（テーマの必要性や重要性）、現時点で考えられる修学計画を記述する。 

○用紙はＡ４判とし、1,200 文字～1,600 文字程度を目安に記述し、文字数を本文の文末に（ ）書

きで記入する。1 ページは 40 字×35 行 2 枚以内とする。 
 

（3）経
●

歴の中での顕著な業績
● ●

書 －Ａ４判・任意様式 

○今までの職歴の中で、どのような成果や実績をあげたのか、また、その過程でどのような役割や

働きをしたのか顕著な実績を具体的に説明する。推薦者選抜の重要な資料となるので、十分検討

の上、記述する。 

○用紙はＡ４判とし、1,200 文字～1,600 文字程度を目安に記述し、文字数を本文の文末に（ ）書

きで記入する。1 ページは 40 字×35 行 2 枚以内とする。 
 

（4）卒業証明書または卒業見込証明書 －発行後 6 か月以内のものでコピー可 
  

 応募に必要な書類の提出期限   ２０２５年１月７日（火）午後５時 

 

応募に必要な書類の提出先 

〒102-0075 東京都千代田区三番町 9-15 ホスピタルプラザビル 5 階 

公益社団法人日本医業経営コンサルタント協会 教育研修委員会 大学院連携部会 
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５．一次選抜方法 

選抜方法は「ＡＯ（アドミッションズ・オフィス）入試」区分との整合性を重視のうえ、書類審

査により判定する。 

 一次選抜の判定結果の通知   ２０２５年１月１４日（火） 

６．二次選考方法 

選考方法は「ＡＯ（アドミッションズ・オフィス）入試」区分との整合性を重視し、面接により

判定する。 
 

 二次選考の実施通知と日程調整   ２０２５年１月１４日(火) 

 

 二次選考の面接実施日程      ２０２５年１月１７日(金) 

面接の日時は、事前の通知と調整を経て、決定する予定です。 

 二次選考の判定結果の通知期限   ２０２５年１月２１日(火) 

７．産業能率大学大学院について 詳細は下記を参照のうえ、ご確認ください。 

○産業能率大学大学院公式ホームページ 
https://www.sanno.ac.jp/graduate/index.html 

○大学院概要・教育情報 
https://www.sanno.ac.jp/graduate/summary/index.html 

○大学院の特色 
https://www.sanno.ac.jp/graduate/characteristics/index.html 

○2025 年度 入学試験日程・入学試験要項 
https://www.sanno.ac.jp/graduate/exam/guideline/01.html 

○経営管理コース 出願書類 
https://www.sanno.ac.jp/graduate/exam/document/001.html 

○2025 年度大学院 入学案内 資料請求ページ 

https://www.sanno.ac.jp/graduate/documentrequest/index.html 

○お問い合わせ先 
産業能率大学 大学事務部大学院事務課 
〒158-8630 東京都世田谷区等々力 6-39-15  TEL：03-3704-9959 
 

 

日本医業経営コンサルタント協会のお問合せ先 

公益社団法人日本医業経営コンサルタント協会 事業部事業課 担当：原・久慈 

E-mail：kensyu@jahmc.or.jp TEL：03-5275-6993 
 

［参考情報］産業能率大学大学院 2025年度 経営管理コース ＡＯ入試 入学試験日程 

・第 1 回入試：2024 年 9 月 29 日（日）   ・第 2回入試：2024 年 12月 1日（日） 

・第 3 回入試：2025 年 3 月 2 日（日）※  ・第 4回入試：2025 年 3 月 30日（日） 

※当協会が推薦する入学試験日程の対象は第 3 回となります。 

・出願期間：(第３回入試)2025 年 2月 5 日（水）～2月 18 日（火） ㊟その他の入試出願期間は各自で確認

してください。 

・入試区分：AO入学試験  

お問い合わせ先：大学事務部大学院事務課（入試係） 

TEL：03-3476-3500 Mail: sangrad@hj.sanno.ac.jp 

https://www.sanno.ac.jp/graduate/index.html
https://www.sanno.ac.jp/graduate/summary/index.html
https://www.sanno.ac.jp/graduate/characteristics/index.html
https://www.sanno.ac.jp/graduate/exam/guideline/01.html
https://www.sanno.ac.jp/graduate/exam/document/001.html
https://www.sanno.ac.jp/graduate/documentrequest/index.html
mailto:sangrad@hj.sanno.ac.jp

