
令和６年度第１回医療勤務環境改善セミナー

第1部 医師の自己研鑽、36協定、勤改センター
の活用について

資料１

山口県医療勤務環境改善支援センター

（山口県医療労務管理相談コーナー）



36協定について



出典：

「厚生労働省ホー
ムページ 医師の
働き方改革に伴う
時間外・休日労働
に関する協定届
（36協定） 2024
年４月以降の医療
機関の36協定につ
いて
（https://www.m
hlw.go.jp/stf/new
page_35595.html
）」



３６協定の様式（一部）

区分 時間外・休日労働の範囲 様式

病院・医院など
医業に従事する
勤務医の業務を
併せて協定する
場合

医師の業務やこれ以外の業務におい
て、いずれも限度時間の範囲内で時
間外・休日労働を行わせる場合

様式第9
号の4

限度時間を超えて時間外・休日労働
を行わせる場合（特別条項）

様式第9
号の5

上記以外 限度時間の範囲内で時間外・休日労
働を行わせる場合（特別条項）

様式第9
号

限度時間を超えて時間外・休日労働
を行わせる場合（特別条項）

様式第9
号の2

出典：

「令和6年度基本的
な労務管理のために
労働条件ハンドブッ
ク」（厚生労働省
山口労働局）



出典：

「厚生労働省ホームページ 医師の働き方
改革に伴う時間外・休日労働に関する協定
届（36協定） 36協定記載例
（https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage
_35595.html）」



出典：

「医師の働き方改
革～ 医療を未来に
繋ぐために～」
（厚生労働省）



6ページから10ページの出典：

「厚生労働省ホームページ 医師の働き方
改革に伴う時間外・休日労働に関する協定
届（36協定） 36協定記載例
（https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage
_35595.html）」



様式第9号の5 1枚目 記載例 協定の有効期間
1年が望ましい



様式第9号の5 2枚目 A水準 記載例



様式第9号の5 3枚目 A水準 記載例



様式第9号の5 3枚目 A水準 記載例



勤改センターの活用について





14



15

マネジメントシステム



出典：

いきいき働く医療機関サ
ポートweb ホームペー
ジ (https://iryou-
kinmukankyou.mhlw.g
o.jp/outline/download)

「医療従事者の勤務環境
改善関係 参考資料（平
成２８年２月末日現
在）」



出典：

「宿日直許可取得後の適
切な労務管理のために」
（厚生労働省労働基準局
監督課労働条件政策課労
働時間特別対策室）



ハラスメント講習（座学） 例

出典：

「管理職向け研修資料～
職場におけるパワーハラ
スメントを考える～」
（厚生労働省）



ハラスメント講習（グループワーク） 例

出典：

「裁判例を踏まえた
病院・診療所の労務
トラブル解決の実
務」（編著 田村裕
一郎）
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